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TEMATICA SI BIBLIDGRAFIA, de concurs pentru
ocuparea postului de FIZICIAN MEDICAL, din cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica
Medicala.

A. LEGISLATIE ;
LEGEA 111/1986 ~VARIANTA CONSOLIDATA DIN FEBRUARIE 2014,
-NSR-0f—NORME FUNDAMENTALE DE SECURITATE RADIOLOGICA,
- NSR-D3-PROCEDURI DE AUTORIZARE,
- NSR-04 -NORME PRIVIND RADIDPROTECTIA PERSOANELOR IN CAZUL EXPUNERILOR MEDICALE,
- NSR-DB-NORME DE DOZIMETRIE INDIVIDUALA
- NSR-07-NORME PRIVIND ELIBERAREA PERMISELOR DE EXERCITARE A ACTIVITATILOR NUCLEARE SI DESEMNAREA
EXPERTILOR ACREDITATI IN PROTECTIA RADIOLOGICA,
- NSR-1{-NORME DE SECURITATE RADIOLOGICA IN PRACTICILE DE RADIOLOGIE DE DIAGNOSTIC SI RADIOLOGIE
INTERVENTIONALA.
ORDINUL M.S. nr.1255/2016 -Pentru aprobarea Normelor privind inregistrarea, centralizarea si raportarea
informatiilor privind expunerea medicala a populatiei la radiatii ionizante.
B. FIZICA
|, Fizica radiatiilor :
~Tipul de radiatii ;
-Interactiunea radiatiilor cu materia ;
-Legea atenuarii ;
-Efectul fotoelectric ;
-Efectul Compton;
-Fenomenul de formare de perechi .
2. Accelerarea electronilor in camp electrostatic.
3. Radiatii X (ROENTGEN) :
-Producerea radiatiilor X -fenomen ;
~Tipurile de radiatii X ;
~Tubul ROENTGEN-schema de principiu; componente; functionare.
4. Dozimetria radiatiilor.
-Definirea diferitelor tipuri de doze, unitati de masura.

Intocmit,

DR.PARVL MARIANA FLORENTINA,
Medic primar RADIOLDGIE si IMAGISTICA -MEDICALA
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FISA POSTULUI

FIZICIAN MEDICAL IN CADRUL
a — LABORATORULUI de RADIOLOGIE si IMAGISTICA MEDICALA

L IDENTIFICAREA POSTULUI

NUME SI PRENUME (vacant)

Denumirea postului: fizician medical

Pozitia in COR — cod 226906

Marca :

Locul de munci : Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala
Nivelul postului : de executie
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II. Conditii specifice de ocupare a postului:

-Diploma de licenta in specialitate,
-Vechime in specialitate = minim 1 an.
-Permis de exercitare a activit[ii nucleare NIVEL 2.

III. SFERA RELATIONALA
a. Ierarhice : - subordonare : Managerului, Directorului medical, medicului sef de

laborator,
b. De colaborare : cu personalul din cadrul Laboratorului de Radiologie si

Imagistica Medicala
c. Functionale : cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatii

De reprezentare : -

IV. DESCRIEREA POSTULUI :
a. Studii : licentiat in fizicd (sau echivalent)
b. Pregitire de specialitate : Vechime in functia de fizician medical minim 1 an,
¢. Permis de exercitare a profesiei, eliberat de catre C.N.C.A.N.nivel 2, perfectiondri
(specializiri) in conformitate cu legislatia in vigoare privind exercitarea profesiei de
fizician medical.




DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI :
.1 Dificultatile si complexitatea postului deriva din atentia majord care trebuie acordata
lucrului cu substante radioactive, potential periculoase;
* se va acorda atentie sporitd pentru a proteja aparatura din dotarea laboratorului §i pentru
a obtine cele mai bune rezultate, corecte §i neviciate de folosirea incorectd sau la parametri
necorespunzatori.
.2 Efort intelectual :
* foarte crescut impus de complexitatea activitafii
3.Necesitatea unor aptitudini deosebite :
* abilitati de comunicare, munca in echipd, promptitudine, rezistent la stres
4. Tehnologii specifice :
* cunoasterea tehnicilor impuse de specificul laboratorului
* abilititi de relafionare interpersonald, orientare cétre pacient.
* utilizarea calculatorului
5. Responsabilitifi implicate de post :

5.1 Rispunde de buna functionare , intretinere si autorizare a aparaturii i echipamentelor
radiologice si imagistice din dotarea spitalului.

5.2 Rispunde de stabilirea protocoalelor de examinare, astfel incét sd se respecte integral
normativele in vigoare, pentru a nu periclita in nici un mod sénitatea personalului angajat si a
pacientilor.

5.3 Pistrarea confidentialititii actului medical.

A. ATRIBUTII SPECIFICE :

1. Discutd cu medicul specialist/primar, folosirea echipamentului din dotarea laboratorului
astfel Incat rezultatul sa fie optim;

2. Rispunde de functionarea corespunzitoare a aparaturii radiologice, astfel incat aceasta
s poati fi folositi in parametrii normali, pentru a-si atinge scopul;

3. Raspunde de functionarea corespunzitoare a aparaturii de laborator, astfel incét
aplicarea procedurilor si nu aduci atingere sdnitafii si integritdfii personalului sau
pacientilor;

4. Sesizeazi superiorilor orice anomalie in functionarea echipamentelor, anomalie care ar

putea cauza vicierea rezultatelor sau care ar putea aduce atingere in orice fel integritafii

personale a personalului angajat sau a pacientilor;

Indrumd §i avizeaza utilizarea echipamentelor noi si implementarea tehnicilor complexe;

Asigura suportul stiintific, tehnic i administrativ pentru tehnologia medicald noua.

7. Aduni si intocmeste documentatia necesard avizelor periodice CNCAN, inclusiv
buletinele de verificare tehnica periodica de echipamente radiologice din dotarea
spitalului , masuratorile de arie, verificari periodice ale echipamentelor de radioprotectie.

8. Respectd reglementdrile, in vigoare, privind normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

9. Poarts echipamentul de proteciie si dozimetrele conform normelor legale;

10. Raspunde prompt la solicitari In caz de urgenta;

11. Foloseste corect aparatura si bunurile in grija;

12. Raspunde de asigurarea conditiilor de igiend la locul de munca, de disciplind, tinuta si
comportamentul personalului din subordine;

13. Contribuie activ la realizarea §i mentinerea unui climat de lucru colegial bazat pe
intelegere, colaborare si evolufic profesionald, cu toate categoriile de personal din
laborator;
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14. S& desfigoare activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante
la procesul de munci;

15. Stabileste impreuna cu medicii cele mai bune protocoale de examinare radiologica astfel
incat sa obtina cele mai bune imagini diagnostice cu cea mai mica doza de iradiere.

16. Stabileste impreuna cu medicii cele mai bune protocoale de examinare IRM care sa
permita obtinerea unor imagini de calitate cu o durata rezonabila a secventelor de lucru.

17. Raspunde solicitarilor medicilor privind orice ajustari ale protocoalelor de examinare
radio-imagistica .

18. Propune mediciilor si/sau operatorilor orice modificari de protocoale pe care le
considera utile.

B.RESPONSABILITATI COMUNE :

e  Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare.

e  Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate
in timpul orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

e  Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e  Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii §i normelor in vigoare.

e  Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie.
Acesta va fi purtat, depozitat si spalat doar in incinta unitatii.

e  Cunoaste si respectd normele de sandtate, securitate §i igiend In munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a
mediului inconjurétor.

e  Cunoaste si respecti Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern
al spitalului, care se regisesc pe site-ul Spitalului Orasenesc Nehoiu, precum si prevederile Codului
de etic3 si conduitd profesionald.

e  Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

e  Respecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform normelor legale in vigoare;

e  Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

1. Atributii privind P.S.I. S.S.M. S.U. PROTECTIE- CIVIA, apararea impotriva incendiilor:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub
orice forma de conducatorul unitatii.;

- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele periculoase
potrivit instructiunilor de folosire;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care este
indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic P.S.L., in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atit cAt este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa
intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca
si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora,




~ sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare la
producerea incendiilor;

- s& beneficieze, In mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament medical si
antidoturi, in urma aparitiei surselor de risc nuclear, chimic sau biologic;

- s beneficieze de misurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de intrerupere a
activitatii, impuse de situatiile de protectie civil;

- s respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica.

2. Protectia si Securitatea Muncii:

- fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

-s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
si 1l puna la locul destinat pentru péstrare;

-s# nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

-si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

-s4 aduci la cunostintd conducatorului locului de muncé §i/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnataii si securitafii lucratorilor;

-si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si férd riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul sdu de activitate;

-sa 1si insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sénatatii in munca si
maésurile de aplicare a acestora;

-si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

-efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare.

Utilizeaza echipamentul individual de protecie din dotare §i poarta ecusonul la vedere.

e  Varispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu.

e  Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme apdrute pe parcursul derularii
activitaii.

e  Utilizeaza corect dotirile postului fird sa fi pund in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pana
la remedierea acesteia.

e Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdtii serviciilor
medicale si siguranta a pacientilor, implementate in cadrul.unitatii.




o [si desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

o Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

C. Responsabilitati privind sistemul de m anagement al calitatii

1.Cunoaste si participa la mdeplmn'ea politicii si a obiectivelor calitatii unitaii.

255 desfasoaré Intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitéii §i a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

3.Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusi;

4 Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si
a obiectivelor specifice locului de munca.
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MEDIC SEF,/ COORDONATOR LABORATOR RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA

Dr.Parvu Mariana Florentina ( ﬁ 't

ANGAJAT,
Am luat la cunostinta si mi-am insugit
sarcinile de serviciu ce-mi revin
Semnétura (VACANT)

Numele si prenumele

Data




